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Мероприятий по устанению недостатков, выявJIенных в ходе независимой оценки качеgгва условий оказsния ycJt)г

М)диципмьного бюдt<gгного дошкольною образовательною )^{рФ(дения Дgгского сада <ЧечекD с.Шеми муниципальяого района Д)tr-Хемчйксмй
кож).r'Ir Республики Тыво на 2020 год
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Основные недостатки
по показателям
независимой оценки
качества
образовательной
деятельности

Меры (мероприятий)
по устранению
недостатков

Финансирование (ты
с.руб)

Сроки исполнения Предполагаемый
результат

ответственные

Сарыкай А.В-
заведующий, Монгуш
С.М-старший
методист,
администратор сайта

1.1 ,Обеспечить
наличие и

функционирование на
официальном сайте
дошкольного
образовательного
учреждения
информации о
дистанционных
способах
взаимодействия с
получателями

Весь период Наличие и

функционирование на
официа.пьном сайте
образовательной
организации о
дистанционных
способах
взаимодействия с
получателями
образовательных услуг
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0,01.1,Информачия
электронными
сервисами
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услуг_электронными
сервисами

Комфортность условий предоставления услуг, в том числе время ожидания предоставления услуг
2.1 Материzlльно-
техническое
обеспечение
организации

обеспечить в
организации
комфортные условия
дJIя предоставления
услуг-доступность
питьевой воды

0,0 2020-2022 Улучшение
материarльно-
технической базы
дошкольного
образования

Сарыкай А.В-
заведующий, Куулар
Э.Г-Заместитель по
хозяйственной части

.Щосryпность услуг для инвчuIидов
3.1. Оборуловать
помещения
образовательной
организации и
прилегающей к ней
территории с учетом
доступности для
инвалидов

-входные группы
пандусами;
-выделенными
стоянками для
автотранспортных
средств инв{rлидов;
-адаптированными
лифтами, поручнями,
расширенными
дверными проемами;
_специ€tльными

креслами-колясками;
-специч[льно
оборудованными
санитарно-
гигиеническими
помещениями в
организации

0,0 2020-2025 обеспечение
комфортности для
детей сОВЗ

Сарыкай А.В-
Заведующий

Доброжоmтельяость , веrспивость, компетЕIIтяость работников, УдовJIетворенность мчеством обрsзоват€льной деятельности оргмизаЦии
4.1..Щоля получателей
образовательных услуг,
удовлетворенных
качеством
предоставляемых
образовательных услуг
организации

Реализация требований
профессионального

работника

0,0 Весь период увеличение
численности граждан,

удовлетворенных
качеством
предоставляемых
образовательных услуг
до 100%

Сарыкай А.В-
заведующий,Монryш
С.М-старший методист
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