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 1.Общие положения
1.1.	Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Чечек» с. Шеми муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва (далее – Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников детского сада.
1.2.	Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ;
- Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Федеральным законом «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»» от 27 декабря 2019 года № 463-ФЗ;
- Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;
- Указами Президента РФ «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 7 мая 2012 года № 597;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре";
- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда, работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год. (утв. Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2022 г., протокол N 11);
- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда, работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год. (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2021 г., протокол N 11);
- Постановлением Правительства Республики Тыва от 20.09.2021 №492 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва»;
- Постановлением Администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва от 12 октября 2021 г. № 605 «Об утверждении о системе оплаты труда работников образовательных организаций Дзун-Хемчикского кожууна»
- Постановление Правительства Республики Тыва от 26.11.2021 №635 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва»;
- Постановлением Администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва от 13 января 2022 г. №57 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников образовательных организаций муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республика Тыва»
- Распоряжение администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва от 21.07.2021 г. № 201-р «Об установлении сроков выплаты заработной платы работников социальной сферы и муниципальных служащих Дзун-Хемчикского кожууна».
1.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Республике Тыва.
1.3.	Система оплаты труда работников МБДОУ Детского сада «Чечек» с. Шеми Дзун-Хемчикский кожуун РТ (далее – образовательная организация, МБДОУ) должна обеспечивать дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ).
Размер заработной платы работников образовательной организации определяется с учетом:
- размеров тарифных ставок (должностных окладов), ставок заработной платы работников, устанавливаемых в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
- специфики работы в образовательной организации;
- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
- объемов учебной (педагогической) работы;
- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
- дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом;
- выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;
- процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;
[bookmark: _Hlk103612422]- выплат стимулирующего характера.
Определение размера выплат стимулирующего и компенсационного характера, включая выплаты за дополнительную работу, не входящую непосредственно в должностные обязанности работников, осуществляется из размеров ставок заработной платы и размеров должностных окладов.
1.4.	Конкретный размер выплат компенсационного характера (за исключением выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями), выплат стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды работ определяется в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере. Размеры оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также размеры иных выплат компенсационного характера устанавливаются не ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе локальных актов МБДОУ.
1.5.	В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МБДОУ, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
1.6.	Лица, в том числе из числа специалистов по общеотраслевым должностям, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии организации назначаются руководителем на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Оплата труда работников, принятых на соответствующие должности в указанном порядке, осуществляется на условиях, установленных настоящим Положением.
1.7.	Экономия средств фонда оплаты труда может использоваться на стимулирующие выплаты, премирование работников образовательной организации, оказание работникам единовременной материальной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается директором детского сада с учетом мнения представительного органа работников на основании письменного заявления работника и в порядке, определенном соответствующим локальным актом.
1.8.	Оплата труда работников детского сада производится на основании трудовых договоров, заключаемых между образовательной организацией и работниками.

2. Условия оплаты труда работников МБДОУ 
2.1. Система оплаты труда в Республике Тыва включает:
– должностную оплата труда руководителю в зависимости от группы по оплате труда;
–должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала) по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;
– тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами – оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам;
– компенсационные выплаты;
– стимулирующие выплаты;
- доведение до МРОТ.
2.2. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Дзун-хемчикского кожууна РТ, настоящим Положением, а также с учетом мнения профкома. 

3. Порядок начисления заработной платы педагогических работников
3.1. Размер должностного оклада или ставки заработной платы конкретного работника рассчитывается как сумма размера должностного оклада или размера ставки заработной платы (приложение №1, 2, 3 к настоящему Положению).
3.2. Порядок определения размеров должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников, а также порядок исчисления заработной платы с учетом фактического объема учебной (педагогической) работы педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотрены настоящим Положением.
3.3. Исчисление заработной платы за фактический объем учебной (педагогической) работы осуществляется на основе тарификации путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы. 
Заработная плата педагогических работников определяется как сумма исчисленной заработной платы за фактический объем педагогической нагрузки, компенсационных коэффициентов специфики работы (приложение № 4), выплат компенсационного характера, включая выплаты за дополнительные виды работы (приложение № 5, а также выплат стимулирующего характера (приложения № 6, 7, 8 к настоящему Положению).
3.4. За время работы в периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, ведущих в течение учебного года образовательную деятельность, в том числе занятия с кружками, и лиц из числа административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу периода отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

4. Порядок расчета заработной платы
 административно-управленческого персонала
4.1 Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются Учредителем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственной (муниципальной) организации (учреждения), утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", предусматривающем обеспечение достижения установленных образовательной организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации со средней заработной платой в Республике Тыва. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров устанавливаются на 15 процентов, заместителей административно-хозяйственной части - на 20 процентов ниже должностных окладов руководителей этих образовательных организаций.
[bookmark: sub_144]Отнесение образовательных организаций к группе по оплате труда руководителей с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организаций осуществляется нормативным правовым актом учредителя в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми Министерством образования Республики Тыва.
нормативным правовым актом Учредителя в соответствии с методическими рекомендациями, утверждёнными Министерством образования Республики Тыва.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 3.
4.2. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются согласно приложениям № 4, 5 к настоящему Положению.
4.3. Стимулирующие выплаты по результатам работы руководителю учреждения устанавливаются Учредителем при заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору). Конкретный размер выплат руководителю устанавливается Учредителем исходя из оценки результатов деятельности учреждения.




5. Порядок расчета заработной платы специалистов
 из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
5.1. Должностные оклады специалистов из числа учебно-вспомогательного персонала и оклады работников обслуживающего персонала (далее – УВП и ОП) определяются в размерах, предусмотренных в приложении № 3 к настоящему Положению.	Кроме того, производится начисление компенсационных доплат за специфику работы в образовательной организации.
5.2. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определяется в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г.№ 31/3-30.

6. Порядок установления компенсационных выплат
6.1. Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением в соответствии с приложениями № 4, 5к настоящему Положению. Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашением по охране труда и коллективным договором, без проведения специальной оценки условий труда.
6.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику произв
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.
В случае если по основной должности не применяется компенсационный характер, он может быть установлен по совмещаемой должности.

7. Порядок установления стимулирующих выплат
7.1 Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке).
Минимальные стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы начисляются по должностям педагогических работников с учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени по основной должности и основному месту работы от минимального должностного оклада (ставки).
7.2. В целях поощрения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
– выплаты за почетные звания и ученую степень;
– выплаты молодым специалистам;
– выплаты за стаж педагогической работы;
– выплаты за квалификационную категорию.
7.3. Перечень стимулирующих выплат за почетные звания и ученую степень установлен в приложении № 6 к настоящему Положению.
7.4.  Перечень стимулирующих выплат за квалификационную категорию установлен в приложении № 7 к настоящему Положению.
7.5. Перечень коэффициентов для определения ежемесячных надбавок педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной специальности впервые, определен в приложении № 8 к настоящему Положению.
7.6. Перечень коэффициентов за стаж педагогической работы определен в приложении № 9 к настоящему Положению.
8. Порядок формирования и использования фонда
оплаты труда работников учреждения
8.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания воспитанников в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального и регионального уровней.
8.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств бюджета Республики Тыва, а также средств от приносящей доход деятельности с учетом примерных штатных нормативов, устанавливаемых Министерством образования Республики Тыва.
8.3. Месячный фонд оплаты труда учреждения рассчитывается с учетом числа штатных единиц педагогических работников, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и числа педагогических ставок в соответствии с учебным планом.
8.4. Годовой фонд оплаты труда формируется путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12.
8.5. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонда стимулирования труда: 
ФОТ=ФОТб + ФОТстим, где
ФОТ – фонд оплаты труда учреждения;
ФОТб – базовая часть ФОТ;
ФОТ стим – часть ФОТ для стимулирования труда (стимулирующая часть). 
Доля базовой части расчетного фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, должна составлять не более 85%.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда учреждения должен составлять не более 15% средств на оплату труда, формируемых за счет бюджета Республики Тыва, а также средств от приносящей доход деятельности.
При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета учитываются целевые показатели, установленные указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 29 мая 2017г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
8.6. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований для выполнения муниципального задания на выполнение муниципальных услуг (работ). 
Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала).
8.7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
8.8. Руководителем обеспечение проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в учреждении по совершенствованию системы оплаты труда работников образовательной организации, в том числе соответствующих категорий педагогических работников.






Приложение № 1
К Положению об оплате труда

Размеры должностных окладов, размеры ставок заработной платы
 по должностям педагогических работников учреждения

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 
	Размеры окладов (ставок) педагогических работников (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре 
	12300

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	12700









































Приложение № 2
К Положению об оплате труда


Размеры должностных окладов руководителя учреждения
 в зависимости от группы по оплате труда руководителей  

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (рублей)

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель организации дошкольных образовательных организаций
	20100
	19500
	18750
	17900




Примечание: административно-хозяйственные функции в общеобразовательных и других образовательных организациях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделениемвразмере10процентовк окладу по основной деятельности.


































                                                                                                                                    Приложение № 3
К Положению об оплате труда

Р А З М Е Р Ы 
должностных окладов работников МБДОУ 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по штатному расписанию




	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по
квалификационным уровням
	Размер оклада
работников (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	8639

	
	истопник 
	8549

	
	дворник
	8549

	
	сторож
	8549

	
	Кладовщик 0,5 ставки
	4275

	
	повар
	9127

	
	кухонный рабочий 0,5 ставки
	4475

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 0,9 ставки
	7694

	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 0,5 ставки
	4319

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 0,5 ставки
	3740
























Приложение № 4
К Положению об оплате труда

Компенсационные коэффициенты специфики работы

	Показатели специфики
	Коэффициент

	За работу в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития):
– педагогическим работникам пропорционально объему учебной нагрузки, но не более чем за норму педгогической нагрузки,
–работникам от должностного оклада по основной должности
	
0,05

	За выполнение функций наставников над молодыми педагогами, не имеющими педагогического стажа, сроком на 1 год при наставничестве трех молодых педагогов
	
500 руб.







































Приложение № 5
К Положению об оплате труда

Размер компенсационных выплат

	1. [bookmark: _Hlk117173040]За работу в местностях с особыми климатическими условиями

	В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, высокогорных, безводных местностях
	Согласно законодательству о муниципальных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
(ст.317 ТК РФ)

	За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда (ст.146, 147 ТК РФ)
	0,04 по основной должности и основному месту работы пропорционально числу часов учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	В ночное время
	Не ниже 0,2 за каждый час в период
 с 22 до 6 часов (ст. 149, 154 ТК РФ)

	В выходные и праздничные дни
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ

	Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.
	Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	Руководителю и специалистам психолого - медико-педагогического консилиума от должностного оклада
	0,05

	4. Педагогическим работникам

	За заведование физкультурным и музыкальным залами 
	400 руб.

	За реализацию дополнительных образовательных программ
	0,03

	Педагогическим работникам, реализующим программы дошкольного образования, за организацию и проведение работы в консультационных пунктах, а также при ведении иных вариативных форм работы (для консультирования родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения)
	0,05 – при работе с количеством до 3 семей, имеющих детей, не посещающих дошкольную образовательную организацию;
0,075% – при работе с количеством семей от 4 и выше, имеющих детей, не посещающих дошкольную образовательную организацию. 



Примечание:
1. Заведование физкультурным и музыкальными залами в дошкольной образовательной организации производится при наличии оборудованного кабинета, закрепленным за одним педагогическим работников; в случае закрепления двум педагогическим работникам сумма уменьшается на 50 процентов.
2. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными и (или) особо вредными, особо опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами на основании специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест).
4. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере;
 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее один равной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась, а пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой выходной день отдыха. В этом случае работа нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.



























Приложение № 6
К Положению об оплате труда
 
[bookmark: _Hlk117173202]Стимулирующие коэффициенты за наличие почетных званий, ученой степени
 
	Основание
	коэффициенты за наличие почетных званий и государственных наград

	  Наличие почетных званий:
  «Народный учитель Российской Федерации»,
  «Заслуженный учитель Российской Федерации»

  «Народный учитель Республики Тыва»,
  «Заслуженный работник образования Республики Тыва»

	
0,10


0,05

	Наличие у работника ученой степени “Кандидат наук”
  Наличие у работника ученой степени “Доктор наук”
	0,10
0,15


 
Примечание:
При наличии у работника двух и более оснований (наличие почетных званий, ученой степени) применение повышающего коэффициента производится по одному основанию.
Стимулирующие коэффициенты применяются к ставкам заработной платы (должностным окладам) руководителя и специалистов учреждения.
Надбавка за наличие почетных знаков “Почетный работник общего образования Российской Федерации”, “Отличник народного просвещения”, “Отличник физической культуры и спорта Российской Федерации” прозводится по основному месту работы в размере до 5 процентов от должностного оклада (ставки заоаботной платы) с учетом фактической нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки.
При наличии почетных званий, название которых начинается со слов “Народный”, “Заслуженный”, стимулирующий коэффициент устанавливается по максимальному основанию по основному месту работы и основной должности.
При наличии почетных знаков и значков стимулирующий коэффициент устанавливается отдельно по максимальному основанию по основному месту работы и основной должности.


















Приложение № 7
К Положению об оплате труда


[bookmark: _Hlk117173234]Стимулирующие выплаты
 за наличие квалификационной категории педагогических работников, 
применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работников учреждения 
с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Квалификационная категория
	Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (рублей)

	Высшая квалификационная категория
	2000

	Первая квалификационная категория
	1000



Примечание:
Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников начисляются по основной должности и основному месту работы пропорционально числу часов учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки.





























[bookmark: _Hlk117173294]
Приложение № 8
К Положению об оплате труда

Коэффициенты для определения размеров ежемесячных надбавок 
стимулирующего характера педагогическим работникам,
 поступающим на работу по полученной специальности впервые
 
	1. Педагогическим работникам, поступившим на работу в учреждение по полученной специальности впервые –
на период до прохождения ими аттестации с целью установления квалификационной категории (до одного года):
	Коэффициент для определения размера надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы), применяемый к должностному окладу, ставке заработной платы

	с высшим образованием (диплом с отличием)
	0,05

	с высшим образованием
	0,04

	со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)
	0,03

	со средним профессиональным образованием
	0,02


Периоды, приходящиеся на время после получения образования до поступления на педагогическую работу по специальности, не учитываются. 
Поступающим на работу по полученной специальности впервые в течение года после окончания учебного заведения данная надбавка не начисляется в отношении лиц, получившим образование в порядке переподготовки кадров.
Коэффициент к должностному окладу с учетом нагрузки выпускникам организаций среднего и высшего образования, но не более чем за норму рабочего времени.
























Приложение № 9
К Положению об оплате труда

[bookmark: _Hlk117173345]Стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической 
работы по должностям педагогических работников, 
применяемые для осуществления выплат
 педагогическим работникам учреждения 
 
	Стаж педагогической работы
	Стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников

	От 1 до 5 лет
	0,02

	от 5 до 10 лет
	0,035

	от 10 до 15 лет
	0,05

	От 15 до 20 лет
	0,06

	свыше 20 лет
	0,075


 
Примечание:
Стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы начисляются по должностям педагогических работниковс учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени по основной должности и основному месту работы от должностного оклада, ставки






























Приложение № 10
К Положению об оплате труда


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
деятельности образовательных организаций и порядок 
отнесения их к группам по оплате труда руководителей

[bookmark: _Hlk103613244]1.Объемные показатели деятельности образовательных организаций

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных организаций относятся показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательной организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
1.2. Объем деятельности каждой образовательной организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях начального и среднего профессионального образования культуры и искусства
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3
	Количество групп в дошкольных учреждениях, в том числе групп кратковременного пребывания
	из расчета за группу
	10

	4
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей
	за каждого обучающегося
	0,3

	5
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях, среднего профессионального образования
	за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)
	15

	6
	Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника
- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию, высшую    квалификационную категорию
	1
0,5


1

	7
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	8
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников;
- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10


до 30

	9
	Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:
до 100 чел.
от 100 до 200 чел.
свыше 200 чел.
	

до 20
до 30
до 50

	10
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	11
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	


за каждый вид
	


до 15

	12
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	13
	Наличие:
- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;
- другой учебной техники
	
за каждую единицу



за каждую единицу
	
до 3, но не более 20


до 20

	14
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	15
	Количество обучающихся, получивших по результатам ГИА 9-х, 11-х классов по основным предметам русский язык и математика:
- 80 и более баллов;
- не преодолевших минимальный порог по ГИА (ГВЭ, ОГЭ, ЕГЭ)
	за каждого обучающегося
	

15 баллов;
минус 10 баллов

	16
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов
	за каждый вид
	до 15

	17
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1


1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, центры и другие образовательные учреждения
	свыше
500
	до
500
	до
350
	до
200



2. Порядок отнесения муниципальных образовательных 
организаций к группам по оплате труда руководящих работников

2.1. Группа по оплате труда муниципальных образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.
2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается учредителем.
2.4. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.
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Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБДОУ Детского сада «Чечек» с. Шеми Дзун-Хемчикский кожуун РТ
длительного отпуска сроком до одного года

[bookmark: _Hlk104811213]1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам в соответствии с п. 5 ст. 55, п. 5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года".
1.2. Действие данного Положения распространяется на педагогических работников МБДОУ Детского сада «Чечек» с. Шеми , далее по тексту – дошкольная образовательная организация.
1.3. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 (далее - длительный отпуск), имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.
1.4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается образовательной организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 66.1Трудового кодекса Российской Федерации, других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.
1.5. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается образовательной организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.
2. Стаж, дающий право на длительный отпуск

2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков

3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление работника, которое он подает администрации образовательной организации не менее чем за 14 дней до начала отпуска.
В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания требуемого отпуска.
Администрация образовательной организации обязана рассмотреть поступившее заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение трех дней со дня получения заявления работника.
По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено.
Длительный отпуск заведующему образовательной организации оформляется приказом учредителя.
3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителем образовательной организации.
3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске руководитель учреждения вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор.
3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства:
- состояние здоровья работника;
- личные и семейные обстоятельства работника;
- возможности образовательной организации;
- необходимость осуществления образовательного процесса.
3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков. Одновременно в длительном отпуске может находиться не более двух педагогических работников образовательной организации. При наличии трудовых ресурсов образовательная организация может определить иной количественный состав.
3.6. График длительных отпусков согласуется с учредителем образовательной организации не позднее, чем за 14 дней до его начала.
3.7. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника с администрацией образовательной организации. При желании прервать длительный отпуск работник заявлением предупреждает администрацию образовательной организации не менее чем за трое суток.
В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора.
3.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательной организации переносится на другой срок.
3.9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
4. Оплата длительного отпуска
4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из бюджетного фонда оплаты труда образовательной организации.
4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств дошкольной образовательной организации при их наличии.
4.3. Решение об оплате отпуска за счет внебюджетных средств дошкольной образовательной организации принимается в соответствии с Уставом, а в отношении руководителя дошкольной образовательной организации - дополнительно по согласованию с учредителем.
4.4. Администрации дошкольной образовательной организации предоставляется право при наличии собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику материальную помощь при выходе в отпуск.

5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации дошкольной образовательной организации.

6. Заключительные положения

6.1.Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим Положением в комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации, а также в судебном порядке.





















                                                                                                                                                                                    Приложение №1
к Положению о порядке и условиях 
предоставления педагогическим работникам 
    МБДОУ Детского сада «Чечек» с. Шеми
длительного отпуска сроком до одного года


Перечень должностей, работа которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы:
· воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы   при определенных условиях:
· директор, заведующий образовательным учреждением; 
· инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объёме:
· не менее 6 часов в неделю в образовательных учреждениях.
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	таб. номер: 

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Чечек» с. Шеми муниципального района Дзун – Хемчикский кожуун Республики Тыва"

	Должность
	оклад: 

	фонд раб.времени:
	
	дата:
	

	Код
	Расшифровка
	Мес/Год
	дн,ч,%
	Сумма

	Остаток на начало месяца:
	

	Основная должность
	Долж. окл. 
	
	
	

	Основная должность
	надбавки
	
	
	

	Основная должность
	надбавки
	
	
	

	Основная должность
	РК 
	
	
	

	Основная должность
	СН 
	
	
	

	Всего начислено:
	

	Основная должность
	НДФЛ 13% 
	
	 
	

	Основная должность
	Профсоюзный взнос 1%
	
	 
	

	Основная должность
	питание 
	
	 
	

	 
	Перечислено на карточку 
	
	 
	

	Всего удержано:
	

	Сумма к выплате:
	 

	Долг на конец месяца:
	 

	Дополнительная информация
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Порядок согласования с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организацией при расторжении трудового договора
по инициативе работодателя

	При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Общероссийского Профсоюза образования(далее – профсоюз, профком), представитель работодателя (далее – работодатель) направляет в выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной организации МБДОУ Детского сада «Чечек» с. Шеми Дзун-Хемчикский кожуун РТ (далее – профсоюз, профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.
	1. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.
	2. Решение о мотивированном мнении принимается профкомом коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов профкома большинством голосов.
	3. Заседание профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных всего состава членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).
	4. При обосновании своего мнения профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах –на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в МБДОУ к моменту принятия решения работодателем и профкомом.
	5. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением работодателя профком вправе пригласить на свое заседание представителей работодателя, иных специалистов и экспертов.
6.  В случае если профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают работодатель и председатель профкома.
	7. При недостижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующей государственной инспекции труда.
	8. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а работодателя – обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.
	9. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения профкома.



